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1. Паспорт программы развития
	Наименование организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  Малоархангельского района  «Детский сад села Губкино»

	Основания для разработки Программы развития
	Федеральный Закон от 29 декабря 2012г. № 273 - ФЗ. « Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утверждённый Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от 17.10.2013г. (далее ФГОС ДО);
Приказ  Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г №1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13) 

	Назначение Программы 
развития
	Программа развития – это управленческий документ, направленный на достижение стратегических целей с учетом приоритетов государственной политики в сфере образования и результатов проблемного анализа образовательной ситуации на основе планирования системных позитивных изменений, описания содержания инновационной деятельности, критериев количественной и качественной оценки достижения прогнозируемых результатов.

	Проблема
	Развитие дошкольного образовательного учреждения  с учетом приоритетов  государственной образовательной политики, становление открытой, гибкой и доступной системы образования.
Необходимость  повышения  качества и результативности работы педагогов к применению современных образовательных технологий.



	Название
	Программа развития МБДОУ «Губкинский детский сад» на 2019-2022 годы

	Разработчики Программы развития
	Заведующий,  

 воспитатель

	Цель Программы развития
	Совершенствование в ДОУ системы  образования в соответствии с ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка на качественное  дошкольное образование, полноценное  развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации.

	Задачи Программы 
развития
	- Повышение  компетентности педагогов по вопросам внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных технологий.

- Обеспечение качества образования в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО (совершенствование материально- технического и программного обеспечения; повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе).

 

	Сроки реализации 
программы
	Программа развития реализуется в период с 2019 по 2022 гг

	Этапы реализации программы

	I этап - (подготовительный) 2019 год
	Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития. 

Задачи этапа:  создать условия для осуществления образовательного процесса  в соответствии с требованиями к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

	II этап-(реализация) 

2020-2021 годы
	Цель: практическая реализация Программы развития. 

Задачи этапа: Совершенствование материально-технического и программного обеспечения. 
  Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОО.

	III этап (обобщающий) 2022 год
	Цель: выявление соответствия полученных результатов по направлениям развития ДОО, поставленным целям и задачам. Задачи этапа:  провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность;

 представить аналитические материалы на педсовете ДОО, общем родительском собрании; 

 определить новые проблемы для разработки новой 

Программы развития

	Источники финансового обеспечения Программы
	Бюджетные  средства.

	Ожидаемые результаты 

реализации Программы
	Соответствие образовательному заказу общества:

- кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям; 

- повышение компетентности педагогов по вопросам внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных технологий; 

качество  сформированных   ключевых компетенций дошкольников, в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО на этапе завершения уровня дошкольного образования;
- улучшение материально-технического обеспечения ДОО

	Система организации контроля реализации Программы

	Постоянный контроль выполнения Программы развития 

осуществляет администрация ДОО с ежегодным обсуждением результатов на педсовете ДОО.




2.Введение.
Эффективность развития системы дошкольного образования напрямую зависит от 

стабильности функционирования каждой дошкольной организации. 

    В наше время любая образовательная организация не может работать, не реагируя на 

прогрессивные изменения российского общества, изменяющиеся запросы к качеству 

дошкольного образования. Детский сад сегодня – это сложный механизм, стремящийся к 

развитию, ищущий новые возможности, создающий необходимые условия для 

удовлетворения потребностей ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия для 

творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным 

требованиям. 

   Исходя из этого, существует необходимость создания Программы развития дошкольной 

организации, предполагающей в будущем достижение следующих результатов: 

• поднятие престижа детского сада в глазах общественности, построение взаимодействия с общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников; 
• создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья 
детей, обеспечению их психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия;
 • повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии современных 
требований; 
• определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности, и 
факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей в 
развитии ДОО. 
         В процессе разработки Программы развития авторы основывались на анализе состояния ДОО, территориальной специфики, контингента детей, потребности родителей и 
воспитанников в образовательных услугах, с учётом предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации Программы. 
3. Информационная справка о МБДОУ «Губкинский детский сад»
        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Малоархангельского района  «Детский сад  села Губкино» функционирует  с    июня 1968 года.

 Адрес: 303366 Орловская область, Малоархангельский р-н, с. Губкино, ул. Набережная, д.18
Телефон: 89202806348, 89200801205
Электронный адрес: kurkserg@yandex.ru
Сайт:   gubkinodetsad.ucoz.ru   

Учредитель: муниципальное образование Малоархангельский район Орловской области, отдельные права и функции учредителя осуществляет отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Малоархангельского района.
Режим работы  учреждения с 7-30 до 16-30, пятидневная рабочая неделя, выходные - суббота, воскресенье.  Длительность пребывания детей в учреждении составляет 9 часов.  В настоящее время в учреждении функционирует 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности,  дети в возрасте от 3-х до 7-ми лет в количестве 10 человек.  Предельная наполняемость в соответствии  с СанПиН  составляет 15 человек

Предметом деятельности МБДОУ «Губкинский детский сад» являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на общедоступное и бесплатное дошкольное образование, обеспечение  государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и создание условий для реализации права на дошкольное образование, присмотр и уход. 

Целью учреждения является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. Образовательная деятельность в учреждении  осуществляется по основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ «Губкинский детский сад», которая  разработана  учреждением самостоятельно, с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под общей редакцией  Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой и в  соответствии с лицензией  на право ведения образовательной деятельности №384 от 01.06.2015 года, выданной  Департаментом образования  Орловской области бессрочно).

Кадровое обеспечение

Дошкольное образовательное учреждение  полностью укомплектовано   кадрами. На постоянной основе в детском саду работает 1 педагог, который  имеет среднее специальное педагогическое образование, стаж работы  5 лет, в числе  работников, осуществляющих вспомогательные функции,  трудятся помощник воспитателя, повар, 2 сторожа.  Коллектив стабильный, сплоченный, работающий творчески.   В детском саду ведется планомерная и систематическая работа по изучению современных методов и приемов работы с детьми, что  способствует созданию творческой атмосферы и повышению качества образовательных услуг. 
Материально – техническое обеспечение ДОО
В детском саду созданы все условия для обучения и развития детей. Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности,  безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка.  Предметно-развивающая среда  ежегодно обновляется игровым и учебным материалом для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей, но для того, чтобы она в полной мере соответствовала требования ФГОС, необходимо дополнительное финансирование.
 Санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим учреждения  соответствует требованиям СанПиН.  Здание снабжено системой центрального отопления, канализацией, водопроводом. Все эксплуатационное оборудование  находится в исправном, рабочем состоянии. В ДОУ имеется  групповая  комната для приема пищи и занятий, игровая комната, спальня, санузел, прачечная.  Учреждение  в достаточной мере обеспечено  детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими играми, спортинвентарем. Детский сад оснащен технически: имеется магнитофон,   2 компьютера, принтер. Для занятий на свежем воздухе и прогулок используется спортивно-игровая площадка, оснащенная песочницами, детским спортивно-игровым оборудованием. Имеется теневой навес. Спортивно-игровая площадка озелена и огорожена по периметру.
4.Аналитический блок

Анализ внутренней среды ДОО.

Анализ образовательного процесса.
      В детском саду созданы все условия для обучения и развития детей.    Реализуя основные цели и задачи образовательной программы дошкольного образования в детском саду, в  последние три года была проведена следующая работа:

- организована работа по созданию оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, сохранение и поддержание их 

индивидуальности. Одним из компонентов общего оздоровления детей является организация рационального четырехразового  питания, которая осуществляется  согласно требованиям санитарных норм и правил (СанПиН 2.4.1.3049-13), 

      Подводя итоги оздоровительно-профилактической работы дошкольной организации за 

последние три года, следует отметить, что она строилась с учётом индивидуального физического развития детей. Особое значение в воспитании здорового ребёнка уделялось развитию движений и физической культуре, как в повседневной жизни, так и в образовательной деятельности.  Ориентация в работе на степень подвижности детей позволила наиболее полно удовлетворить их двигательные потребности, способствовать лучшему усвоению движений и формированию  физической подготовленности. 

Диагностика  состояния здоровья и уровня физической подготовленности  воспитанников   показывает эффективность реализуемых в детском саду мероприятий. 

      В детском саду созданы все условия для решения задач по подготовке детей к обучению в школе. В ходе мониторинга  было выявлено, что у детей подготовительной подгруппы развита познавательная активность, любознательность, стремление к самостоятельному познанию и размышлению. Выявлен достаточный объем и запас знаний об окружающем мире, они полно и точно называют признаки предметов и явлений, имеют определённый багаж обобщённых представлений о флоре и фауне. 
Дети умеют доказывать, обосновывать способы и результаты сравнения, сопоставления, использовать знаковые обозначения и оперировать ими при вычислениях, пользоваться простыми алгоритмами. Знают геометрические фигуры, их свойства, умеют классифицировать по заданному признаку, ориентироваться в пространстве и времени.  Проявляют активный интерес к интеллектуальным играм. Дети умеют подбирать синонимы, антонимы, родственные слова, пользуются средствами интонационной выразительности при разыгрывании творческих игр.  
    В результате проведённой работы и диагностики можно сделать заключение об
 интеллектуальной, мотивационной и психологической готовности детей к школе. 

Состояние развивающей предметно - пространственной среды.
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности,  безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка.  Все игры и материалы в группе  расположены таким образом, что каждый ребёнок имеет свободный доступ к ним. 

Предметно-развивающая среда  периодически  обновляется игровым и учебным материалом для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. 
 Но, несмотря на это, существует необходимость постоянного обновления развивающей предметно - пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО. 

Проблемное поле.
      Недостаточно активно использование педагогами ДОО современных образовательных 
технологий в педагогической деятельности. Необходимость постоянного обновления 
развивающей предметно - пространственной среды в результате износа игрового 
оборудования. Необходимо улучшение материально-технического состояния ДОО.
Перспективы развития.
Активное использование современных образовательных технологий в формировании 
познавательного развития.  Улучшение материально-технического состояния ДОО.

Возможные риски.
Недостаточное количество  бюджетных средств и отсутствие внебюджетных.
Актуальное состояние социальных ресурсов.

      Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса детского сада. Она предполагает организацию работы с разными категориями семей воспитанников, участие в разработке и реализации социальных и культурных проектов, а также налаживание межведомственных связей с учреждениями образования и культуры. 

    Анализ состояния этой работы выявил ограниченность сетевого взаимодействия ДОО с

 другими социальными институтами. Социальными партнёрами выступают учреждения, 

находящиеся в одном микрорайоне с детским садом. Благодаря взаимодействию с ними жизнь воспитанников детского сада и всех участников образовательных отношений становится 

насыщенной, яркой и необычной. 

	№
	Организация
	Содержание работы

	1
	МБОУ «Губкинская СОШ»
	Реализация системы непрерывного образования, обучения и воспитания детей.

	2
	Губкинский ФАП
	Иммунопрофилактика детей, осмотры детей специалистами, профилактическая работа по профилактике заболеваемости

	3.
	КДН  Малоархангельского района
	Сотрудничество по работе с родителями; с неблагополучными и многодетными семьями

	4
	Губкинский сельский дом культуры
	Участие в подготовке и проведении совместных культурно-досуговых мероприятий

Организация культурно-познавательного досуга детей дошкольного возраста

	5
	ГИБДД МО МВД России «Малоархангельский"
	Обучение и воспитание детей в области профилактики дорожно-транспортного травматизма.


Анализ состояния взаимодействия с семьями воспитанников.
    Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьёй. Состав семей воспитанников, посещающих детский сад неоднородный, 

поэтому при взаимодействии с разными категориями семей используются различные формы работы. В течение всего учебного года в целях широкой просветительской деятельности вся информация для родителей подавалась своевременно и периодично на стендах и сайте ДОО. На стендах   размещался информационный материал о системе оздоровительно-профилактических мероприятий, питании детей, формировании у них 

привычки к здоровому образу жизни и сайт ДОО информировал родителей о мероприятиях, проводимых в детском саду, о воспитательно-образовательной и физкультурно-оздоровительной деятельности. 

    В течение учебного года проводились родительские собрания, 

проводилась пропаганда психолого-педагогического сопровождения воспитательно-образовательного процесса, консультации для родителей. 

Педагог активно использовал  в своей работе проведение совместных с родителями мероприятий, в которых родители сами становились участниками спортивных конкурсов, соревнований, актёрами театрализованных представлений, помощниками в благоустройстве групповой  комнаты  и территории детского сада. 

Проблемное поле. Слабая включенность родителей в образовательный процесс. 

Перспективы развития. 
Поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного образования: внедрение новых технологий, приёмов взаимодействия с родителями. 

Возможные риски. Высокая занятость родителей воспитанников, отсутствие свободного 

времени.

5. Концепция Программы развития

           Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, его ценностное отношение к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения. Создание условий, отбор форм и средств  для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей.
Цель  программы развития:

 
Совершенствование в ДОУ системы  образования в соответствии с ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка на качественное  дошкольное образование, полноценное  развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации. 

Программа должна работать на удовлетворение запроса  от трех субъектов образовательного процесса – ребенка, педагога, родителей. Ценность Программы развития  ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.  Для успешной  адаптации ребенка в  социуме, обеспечить личностно – ориентированную модель организации педагогического процесса.    

 Развитие у ребенка социальных компетенций в условиях интеграции усилий ребенка и педагога, ребенка и родителей, педагога и родителей.

Стратегия развития дошкольного образования, деятельность  ДОУ  основывается на следующих принципах:

 Принцип гуманизации:  

· Повышение уровня профессиональной компетенции педагога;

· Обеспечение заинтересованности педагога в результате своего труда;

· Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности.

Принцип развивающего обучения предполагает использование  развивающих технологий образования и развития детей.

Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

Принцип общего психологического пространства, через совместные  игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания  протекает  как сотрудничество.

Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через  собственную деятельность под руководством взрослого.

6. Прогнозируемые результаты реализации программы
Ожидаемые результаты:
 Соответствие образовательному заказу общества: 

-кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям; 

- повышение компетентности педагогов по вопросам внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных технологий; 

- качество сформированных ключевых компетенций, возрастных характеристик возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования; 

- улучшение материально-технического обеспечения ДОО.

Коллектив заинтересован в дальнейшем развитии ДОО и намерен поэтапно реализовывать его перспективы и возможности. Происходящие в последние годы изменения в области дошкольного образования позволили нам заложить в Программу развития планы, 

благодаря которым определились такие возможности как реалистичность, целостность, 

обоснованность. Реализация Программы развития будет определяться объективными 

условиями, которые сложатся вокруг системы дошкольного образования, а именно, в вопросах управления и финансирования. Программа развития составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учётом прогноза о перспективах их изменений и 

направлена на сохранение позитивных достижений дошкольной образовательной организации, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и 

детского сада.
Индикаторы и показатели, позволяющие оценить эффективность реализации программы.

· успешная реализация дошкольной организацией ФГОС ДО; 
·  рост личностных достижений субъектов образовательного процесса; 
·  рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОО; 
Все выявленные проблемы будут решаться усилиями педагогического коллектива по 

предложенной Программе развития ДОО на 2019-2022 гг. Решение этих проблем зависит от создания благоприятных кадровых, мотивационных, организационно-методических, материально-технических и финансовых условий.  

Ведущие направления деятельности ДОО: 

− обеспечение качества дошкольного образования путём успешного прохождения 

воспитанниками ДОО мониторинга результативности воспитания и обучения; 

− повышение компетентности педагогов по вопросам внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных технологий в процессе прохождения курсов повышения квалификации;
− расширение связей с социальными партнёрами;
- укрепление материально-технической базы учреждения за счет бюджетных средств и по возможности внебюджетного финансирования.
7. План действий по выполнению поставленных задач
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